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          Lyon le 15 avril 2011 
 

 

Compte_rendu de l’Assemblée Générale ordinaire d’ADOS  
du 7 avril 2011 

 
L’Assemblée est ouverte à 18h45 par Monsieur  J.L Tillet, Président de l’Association. 

Il souhaite la bienvenue à tous les membres présents qui par leur fidélité soutiennent 
notre action auprès des jeunes. Il donne des nouvelles de Marc Peyrard, renversé par 
une voiture en novembre 2010 qui attend une opération du fémur. 

 Le Président remercie de leur présence : Mme Vannini Adjointe au Maire du 3ème 
arrondissement, M. P.Maurin coordonnateur PEL ville de Lyon, les représentant des 
associations. 

Le Président présente les excuses de personnes invitées. 
 

Quarante sept membres sont présents ou représentés, l’Assemblée peut 
validement délibérer. 
 

I - RAPPORT D’ACTIVITE ANNEE SCOLAIRE 2009-2010:  
 

Le président donne la parole à Mlle Emmanuelle GERARD, directrice d’ADOS pour 
nous rendre compte avec les animateurs salariés du fonctionnement du centre durant 
l’année scolaire 2009-2010. 

Ce rapport est consultable sur le site internet www.ados-lyon.fr ou pourra être 

envoyé à ceux qui le souhaitent. 
. 

 

II - RAPPORT MORAL: 
 
Depuis la dernière Assemblée Générale du 28 avril 2010: 

 
réunions du conseil d’administration :  

  - le 28/04/2010 pour élire le nouveau bureau 
-. les 10 juin, 23 septembre, 18 novembre 2010, 25 janvier 2011.  
 

réunions du bureau : ( Mmes C Brac de la Perrière, secrétaire et C. Ulrich, vice-
présidente ; MM. M.Ligout, trésorier, M. Peyrard, trésorier-adjoint, B. Lourdais, 
secrétaire-adjoint, et JL Tillet, président ) 
 - les 20 mai, 21 octobre, 16 décembre 2010, 24 février 2011. 
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A ces réunions la directrice du centre est invitée. 
Le Président remercie toute cette équipe pour son dévouement et sa disponibilité. 

 
Le départ de Mme Catherine WESTPHAL : , directrice fin août 2010 a entraîné des 
modifications au niveau de l’équipe de salariées : 
 

Mlle Emmanuelle GERARD  a pris la direction du centre au 1er septembre 2010 avec 
elle : 

 
- Mlle Najet BOUDOUMA. : médiatrice familiale, en contrat « Adulte Relais » 

jusqu’au 4 juillet 2012. 
- Mlle. Agnès LAHOUEL: animatrice multimédia, en  contrat « Adulte Relais » 

jusqu’au 1/09/2011, la demande de renouvellement de ce contrat pour 3 ans 
a été faite. 

- Mlle Alejandra DIAZ : volontaire lasallienne, mexicaine, pour cette année 
scolaire 

- Mlle Zoé ROGER : animatrice socio-culturelle et découverte professionnelle en 
CDD jusqu’au 14 novembre 2011. 

- Mlle Elise BONNARD : accompagnatrice et coordinatrice de l’accueil des 
Elèves Nouvellement Arrivés en France ( ENAF ) en CDD jusqu’au 13 juillet 2011. 

 
Cette équipe en partie renouvelée compétente et motivée avec les 

accompagnateurs bénévoles ( 45 ) permettent l’accueil des jeunes dans de bonnes 
conditions. A tous nous disons un grand merci. 

 
Nous avons le souci de former nos accompagnateurs et en cours d’année des 

propositions sont faites pour des formations proposées par le Centre Ressources Enfance 
Famille Ecole ( CREFE )°et des échanges d’expérience entre accompagnateurs de 
différentes structures du quartier. Emmanuelle GERARD suit la formation au Centre 
Lasallien Français. Des formations spécifiques pour les salariées peuvent être mises en 
place et financées par UNIFORMATION. 
 
L’existence de notre association reste fragile et conditionnée chaque année par le 
renouvellement des subventions et dons qui nous permettent de faire face à nos 
charges de fonctionnement. Nous remercions : 

- La ville de Lyon qui est notre principal partenaire et qui nous soutient totalement 
dans notre action sans oublier nos autres financeurs la CAF, le Conseil Général, l’Etat. 

- La Fondation ADECCO qui nous a aidés en 2010 pour les actions : 
- accompagnement à la scolarité 
- découverte des métiers, aide à l’orientation. 

- En début d’année 2011 nous avons reçu une subvention de la Fondation Caille 
grâce à M. Etienne ARQUILLIERE, administrateur de notre association et nous le 
remercions  
- Les personnes qui nous soutiennent par des dons ou des aides matérielles. 
 

La richesse de notre action est qu’elle se situe dans un partenariat avec le collège Raoul 
Dufy, d’autres établissements scolaires, les associations du quartier et les familles. C’est 
toute cette équipe éducative qui permet une cohérence vis à vis des jeunes que nous 
accompagnons. Nous avons des conventions de partenariat avec le collège Raoul 
DUFY, Habitat et Humanisme, Coup de Pouce Relais. 
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Avec Emmanuelle GERARD nous avons rencontré M. GUYONNET, délégué du Préfet et 
M.Juiliani GUILLIAM directeur de la Maison du Rhône. 
 
 

Le rapport d’activité et le rapport moral sont adoptés à l’unanimité 
 
 

III – RAPPORT FINANCIER – EXERCICE 2010 : 
 

DEPENSES 
Le montant des dépenses s'est élevé à 152 040 € contre 139 621 € en 2009 soit une 
hausse de 8,89%. 
Le poste Achats en hausse de 10,81%, poste photos et papeterie plus important. 
Le poste Services extérieurs, enregistre une baisse de 8,90%, pas de gros travaux 
d’entretien et de réparations. 
Le poste Autres services extérieures, en hausse de 47,84%, poste formation plus 
important.  
Le poste Impôts et taxes, en hausse de 11,79%. cotisation Uniformation plus importante. 
Le poste Charge de personnel hausse de 6,78%, représente 76,3% des dépenses, pour 
77,8% l’année précédente, nous restons donc sensiblement dans les mêmes taux. 
Pas de charges exceptionnelles sur cet exercice. 
Petite charges financières, (2,00 €) 
Le poste Dotation aux amortissements et provisions, en baisse de 65,43% 
   

RECETTES 
Le poste Recettes passe de 138 866 €à 152 046 € et présente une hausse de 9,49%. 
Le poste subventions, en hausse sur cet exercice 80 186 € contre 77 110 € en 2009, soit 
une hausse de 3,19%, il représente 52,7% des recettes. 
Hausse importante des prestations de service (sorties, mise à disposition). 
Baisse du poste autres produits. 
Hausse des produits financiers 24,3% (placements sur compte livret). 
Forte hausse des produits exceptionnels, (15 000 euros de la Fondation ADECCO).  
Le poste transferts de charge (remboursements CNASEA + TG+ Remboursement 
UNIFORMATION) est en hausse de 43,61%, hausse des remboursements CNASEA pour les 
A-R et le contrat CAE, ainsi que de Uniformation. 
Ce rapport montre comme tous les ans, que concernant les dépenses, le poste charge 
de personnel est le plus important, 76,3% des dépenses, et que pour les recettes, 
subventions + transfert de charges, ce poste représente 82,63% des recettes, nous ne 
pourrions pas équilibrer notre budget sans les aides de la ville, de la région, du 
département, ainsi que des emplois aidés 
L'Etat et les Collectivités Locales ont maintenu les subventions pour cet exercice. Nous 
avons besoin dans tous les cas de financements complémentaires, financements que 
nous devons trouver auprès de nos donateurs. 
 
La valorisation du bénévolat représente 59 690 € pour 4700h de bénévoles que nous 
remercions. 
 
Ce compte de résultat correspond à 95% du budget que nous avions prévu pour 2010 ( 
prévision pour 2010 : 160 202 € ) 
 
L’exercice fait apparaître un résultat positif  de 5,98 € 
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BILAN non détaillé de l’association au 31 décembre 2010 
 
          ACTIF                            PASSIF 
       Créances                                       4 361,50 €  Capitaux propres   42 386,42 € 
       Comptes financiers           15 596,84 €  Dettes à court terme                   15 950,00 € 
       Banques            83 631,75 €             Autres dettes à court terme         20 600,33 €  
      Charges constatées d’avance           1 476,40 €  Produits constatés d’avance  26 129,74 € 
          TOTAL GENERAL             105 066,49 €                                                                      105 066,49 €  
 
 

PREVISIONS 2011 
 
Le budget prévisionnel pour 2011 est de 157 514 €, en baisse de 1,7% sur le prévisionnel 
2010. 
Le poste "Charge de Personnel" devrait augmenter de 6,6%, valeur du point en hausse 
dès janvier 2011, mais effectif stabilisé. 
Les autres postes sont sensiblement identiques à 2010. 
Légère augmentation du poste subventions, le poste transferts de charges, reste 
identique à 2010. 
 
Merci à nos donateurs qui nous permettent de maintenir la gratuité de l’aide que nous 
dispensons aux jeunes et à leurs familles, selon le souhait de notre fondateur. 
 

le rapport financier est adopté à l’unanimité 
 
 

IV - RENOUVELLEMENT DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION : 
 
MM. Pierre-Marie-BAETZ et Jean-Louis TILLET arrivent en fin de mandat  
M. Jean-Louis TILLET accepte de renouveler son mandat. 
M. Pierre-Marie-BAETZ ne renouvelle pas son mandat, le Président le remercie pour tout 
le soutien qu’il a apporté à l’association comme président puis administrateur. 
M. Bruno MELLET (excusé) est candidat au poste d’administrateur. 
 

Ce renouvellement et cette candidature sont acceptés à l’unanimité 
 
 
Après cette élection il restera 2 postes vacants. 
 
L’ordre du jour étant épuisé, l’assemblée est levée à 20h30 
 
La Secrétaire         Le Président 
Claude BRAC de la PERRIERE       Jean-Louis TILLET 
 


